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Rzeszéw, 22.02.2018 r.

Zapytanie ofertowe nr 1/7.3/BDC/2018
w ramach procedury rozeznania rynku

BD Center Sp. z o0.0. z siedzibg w Rzeszowie, stosujgc zasade rozeznania rynku zaprasza do
skiadania ofert cenowych na przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej w ramach Il etapu rekrutacji
merytorycznej dla 80 Kandydatéw do udziatu w projekcie z powiatéw: lubaczowskiego, przemyskiego
ziemskiego i przeworskiego na potrzeby projektu ,,Czas na biznes. Dotacje na rozwdj firmy dla
os6b powyzej 29 roku zycia w powiatach: lubaczowskim, przeworskim i przemyskim ziemskim”
wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Priorytet VII: Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie
7.3. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci, nr umowy o dofinansowanie projektu RPPK.07.03.00-18-
0019/17-00 z dnia 29.09.2017 r.

Dokonujgc wyboru wykonawcy Beneficjent stosuje zasade jawnosci i przejrzystoci oraz réwnego
traktowania potencjalnych kontrahentéw.

NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

BD Center Sp. z o0.0. z siedzibag w Rzeszowie (35-222), ul. Broniewskiego 1, wpisany do KRS
pod nr 0000413871, posiadajaca NIP 5170358878 i REGON 180824543, ktéra reprezentuje:
Prezes Zarzadu — Pawel Walawender.

Telefon kontaktowy: 17 741 11 84

E-mail do korespondencji w sprawie Zamowienia: mstepien@bdcenter.pl

Osobg uprawniong do porozumiewania si¢ w sprawie zapytania ofertowego jest Matgorzata Stepieri —
Koordynator projektu.

Miejsce upublicznienia zapytania: www.bdcenter.pl

.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Wspéiny Stownik Zamoéwien (CPV)
85312320 -8 — ustugi doradztwa

BD Center zaprasza do ztozenia oferty w ramach procedury rozeznania rynku dotyczacej rekrutacyjnej
w ramach Il etapu rekrutacji merytorycznej dla maksymainie 80 Kandydatéw.

Grupa docelowa projektu to: 60 oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia,
zamieszkatych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie podkarpackim w jednym z
powiatéw: powiat lubaczowski, powiat przeworski, powiat przemyski ziemski. Projekt skierowany jest
do os6b, ktére nie mialy zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu i nalezg co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
a) kobiety

b) osoby dtugotrwale bezrobotne tj. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy powyzej 12 m-cy
c) osoby 50+

d) osoby niepetnosprawne.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA OBEJMUJE NASTEPUJACE CZESCI

Czesé 1.
Przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej na potrzeby rekrutacji merytorycznej

Miejsce realizacji: Lubaczéw, wojewddztwo podkarpackie;
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Liczba os6b: maksymalnie 27, przy czym Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczebnosci
0s6b oraz wymiany oséb;

Termin realizacji: od 05.03 - 19.03.2018 r

Czas realizacji: maksymalnie 54 godziny [2 godziny zegarowe (120 minut) przypada na 1 kandydata];
Metody i narzedzia pracy: Rozmowa badajgca motywacje kandydatéw do udziatu w projekcie, test
diagnostyczny badajgcy predyspozycje przedsigbiorcze.

Przewidywana liczba wybranych wykonawcéw: 1

Zakres: Rozmowa przeprowadzana z 27 Kandydatami na etapie rekrutacji na potrzeby rekrutacji
merytorycznej Doradca zawodowy dokona preselekcji poprzez sprawdzenie czy Kandydat/Kandydatka
nie planuje przerwania udziatu w projekcie, jaka jest JejlJego motywacja i predyspozycje
przedsigbiorcze. Badany bedzie obszar osobowosciowy ipredyspozycje o charakterze
przedsigbiorczym (w tym samodzielno$¢, przedsiebiorczo$é, umiejetnosé planowania i myslenia
analitycznego, sumienno$¢) oraz szanse na realizacje przedsiewzigcia m. in. pod katem
przygotowania, motywacji, determinacji i zaangazowania Kandydata/tki w uruchomienie wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Doradca Zawodowy podczas przeprowadzanej rozmowy rekrutacyjnej bedzie przyznawat ocene
punktowg w nastepujgcy sposéb:

a) za Test diagnostyczny badajacy predyspozycje przedsiebiorcze bedzie mozna zdobyé max. 15 pkt
(czas trwania 1 godzina);

b) za Rozmowe z doradcg zawodowym max. 25 pkt. (czas trwania 1 godzina).

Czesc 2.
Przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej na potrzeby rekrutacji merytorycznej

Miejsce realizacji: Przemys|, wojewddztwo podkarpackie;

Liczba os6b: maksymalnie 31, przy czym Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczebnosci
0s6b oraz wymiany osob;

Termin realizacji: od 05.03 — 19.03.2018 r

Czas realizacji: maksymalnie 62 godziny [2 godziny zegarowe (120 minut) przypada na 1 kandydata];
Metody i narzedzia pracy: Rozmowa badajgca motywacje kandydatéw do udziatu w projekcie, test
diagnostyczny badajgcy predyspozycje przedsigbiorcze.

Przewidywana liczba wybranych wykonawcéw: 1

Zakres: Rozmowa przeprowadzana z 31 Kandydatami na etapie rekrutacji na potrzeby rekrutacji
merytorycznej Doradca zawodowy dokona preselekcji poprzez sprawdzenie czy Kandydat/Kandydatka
nie planuje przerwania udzialu w projekcie, jaka jest JejlJego motywacja i predyspozycje
przedsigbiorcze. Badany bedzie obszar osobowo$ciowy i predyspozycje o charakterze
przedsigbiorczym (w tym samodzielno$¢, przedsiebiorczoéé, umiejetnosé planowania i myslenia
analitycznego, sumienno$¢) oraz szanse na realizacje przedsigwziecia m. in. pod kagtem
przygotowania, motywaciji, determinacji i zaangazowania Kandydata/tki w uruchomienie wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Doradca Zawodowy podczas przeprowadzanej rozmowy rekrutacyjnej bedzie przyznawat ocene
punktowg w nastepujgcy sposob:

a) za Test diagnostyczny badajgcy predyspozycje przedsiebiorcze bedzie mozna zdoby¢ max. 15 pkt
(czas trwania 1 godzina);

b) za Rozmoweg z doradcg zawodowym max. 25 pkt. (czas trwania 1 godzina).
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Czesé 3.
Przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej na potrzeby rekrutacji merytorycznej

Miejsce realizacji: Przeworsk, wojewédztwo podkarpackie;

Liczba os6b: maksymalnie 22, przy czym Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczebnosci
0sOb oraz wymiany osob;

Termin realizacji: od 05.03 — 19.03.2018 r

Czas realizacji: maksymainie 44 godziny [2 godziny zegarowe (120 minut) przypada na 1 kandydatay];
Metody i narzedzia pracy: Rozmowa badajgca motywacje kandydatéw do udziatu w projekcie, test
diagnostyczny badajgcy predyspozycje przedsiebiorcze.

Przewidywana liczba wybranych wykonawcéw: 1

Zakres: Rozmowa przeprowadzana z 22 Kandydatami na etapie rekrutacji na potrzeby rekrutacji
merytorycznej Doradca zawodowy dokona preselekcji poprzez sprawdzenie czy Kandydat/Kandydatka
nie planuje przerwania udzialu w projekcie, jaka jest Jej/Jego motywacja i predyspozycije
przedsigbiorcze. Badany bedzie obszar osobowoSciowy ipredyspozycjie o charakterze
przedsigbiorczym (w tym samodzielno$¢, przedsigbiorczos¢, umiejetnosé planowania i myslenia
analitycznego, sumienno$¢) oraz szanse na realizacje przedsiewziecia m. in. pod katem
przygotowania, motywacji, determinacji i zaangazowania Kandydata/tki w uruchomienie wiasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Doradca Zawodowy podczas przeprowadzanej rozmowy rekrutacyjnej bedzie przyznawat ocene
punktowg w nastepujacy sposob:

a) za Test diagnostyczny badajgcy predyspozycje przedsigbiorcze bedzie mozna zdobyé max. 15 pkt
(czas trwania 1 godzina);

b) za Rozmowe z doradcg zawodowym max. 25 pkt. (czas trwania 1 godzina).

1. Rozmowy rekrutacyjne z Kandydatami prowadzone bedg od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:30 do 18:00 z wykluczeniem mozliwosci prowadzenia spotkan w godzinach nocnych f{j.
od godz. 22:00 do 6:00.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia realizaciji
rozmoéw rekrutacyjnych ze wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzenia dodatkowego naboru lub
konieczno$¢ zaspokojenia potrzeb wynikajgcych z realizacji Projektu.

3. Szczeg6towy harmonogram realizacji badania bedzie przedstawiany przez Zamawiajgcego 3
dni przed rozpoczeciem zadania. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramow w
trakcie realizacji ustugi na dzien przed rozpoczeciem planowanego wsparcia. O wszelkich
ewentualnych jego zmianach Wykonawca bedzie informowany na biezaco.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany liczby Kandydatéw oraz ilosci godzin rozméw
rekrutacyjnych wynikajacych z potrzeb realizacji Projektu.
5. Wyloniony w ramach postgpowania Wykonawca zobowigzuje sie do podpisania umowy na

realizacje przedmiotu zaméwienia w terminie do 5 dni roboczych od opublikowania wynikow
postgpowania. Brak podpisania umowy w wyznaczonym terminie oznaczat bedzie rezygnacje z
udziatu w postepowaniu.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania innych terminéw realizacji ustugi, w
celu prawidtowej realizacji projektu, po wczesniejszym zawiadomieniu Wykonawcy.

7. Podstawe zaptaty wynagrodzenia bedzie stanowita faktura VAT/rachunek wystawiony przez
Wykonawce za liczbe przeprowadzonych godzin. Wynagrodzenie pfatne bedzie w drodze przelewu
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bankowego na rachunek wskazany przez Wynajmujgcego, w terminie 14 dni od dnia dostarczenia
prawidiowo wystawionej faktury VAT/rachunku. Przelew zostanie dokonany pod warunkiem
dostepnosci na rachunku bankowym projektu srodkéw na finansowanie projektu

8. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu zaméwienia Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20% brutto warto$ci zaméwienia.
9. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu, a co za tym idzie realizacji

przedmiotu zamoéwienia w razie wypowiedzenia/rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu.

. W RAMACH REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA WYKONAWCA BEDZIE

ZOBOWIAZANY DO:
Dotyczy: Czesci 1-3
° przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych w miejscu i czasie wskazanym przez
Zamawiajgcego, _
° przygotowania wzoru Kart oceny Il etapu rekrutacji — ocena doradcy zawodowego i ich

biezagcego prowadzenia a nastgpnie przekazania ich wraz z opinig o danej/danym
Kandydatce/Kandydacie Zamawiajgcemu po kazdej zrealizowanej rozmowie rekrutacyjne;j,

o statego kontaktu z Zamawiajgcym (na czas trwania ustugi),

° informowania Zamawiajgcego o pojawiajacych sig problemach i innych zagadnieniach
istotnych dla realizaciji ustugi,

° przygotowania i biezgcego prowadzenia szczegdtowej Ewidencji Godzin i Zadan,
dokumentujgcej czas pracy Wykonawcy,

° oznakowania  wszystkich dokumentéw przekazywanych Kandydatkom/Kandydatom

i Zamawiajgcemu, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi zasadami Podrecznika wnioskodawcy
i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacii i promocji,

o prowadzenia list obecnosci (na wzorze przekazanym przez Zamawiajgcego) oraz innych
dokumentow zwigzanych z realizacjg ustugi,

® przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych z zachowaniem wysokich standardéw jakosciowych
realizowanej ustugi, w sposéb zapewniajgcy osiggniecie zaktadanych celow,

o niezwlocznego przekazywania w formie telefonicznej lub e-mailowej informacji, o kazdym
Kandydatce/Kandydacie ktéra/ktory nie zglosita/zgtosit sie na umdwione spotkanie,

° poinformowania Kandydatek/Kandydatéw, iz rozmowy rekrutacyjne organizowane sg

w ramach projektu ,Czas na Biznes. Dotacje na rozwoj firmy dla oséb powyzej 29 roku zycia w
powiatach: lubaczowskim, przeworskim i przemyskim ziemskim” wspéffinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

° prowadzenia ustugi zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami,
° zabezpieczenia i zachowania poufnoéci danych osobowych os6b korzystajacych z ustugi

Swiadczonej przez Wykonawce tj. wykorzystanie tych danych wylacznie na potrzeby realizacii
przedmiotu zaméwienia i zwigzanej z tym sprawozdawczosci, przestrzegania tajemnicy stuzbowej
oraz obowigzkow w zakresie ochrony danych osobowych,

° terminowego rozliczenia sie z powierzonych zadan,

° wykonywania dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem rozmoéw
rekrutacyjnych, w tym: rozprowadzania wéréd kandydatek/kandydatéw dokumentéw przekazanych
przez Zamawiajgcego,

° przygotowania i wykorzystania dodatkowych narzedzi (np. testéw, kwestionariuszy), ktére
pomogg w analizie Kandydatdw a nastgpnie dokonania analizy ich wynikéw i przekazanie jej
Zamawiajgcemu,

° prawidtowej i efektywnej realizacji zadan w okresie trwania umowy,

o dbatosci o powierzone mienie.
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lil. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

O udzielenie zaméwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy wykonajg je sami, bgdz poprzez
zaangazowanych doradcéw, spetniajgcych nastepujace minimalne wymagania:

e posiadanie, co najmniej dwuletniego stazu pracy (tj. 24 m-ce) jako doradca zawodowy (w
ostatnich 3 latach liczac od daty upublicznienia zapytania ofertowego, tj. od dnia 22.02.2018r.)
lub 300 godzin doradczych w tym zwigzane z poradnictwem biznesowym dla oséb dorostych

e Opis weryfikacji spetnienia warunku: informacje zawarte w Formularzu ofertowym zat. 1. oraz
zawarte w zyciorysie zawodowym stanowigcym Zatgcznik nr 2 do formularza ofertowego,
potwierdzone  kserokopiami dokumentéw  okreslajgcych  posiadanie wymaganego
doswiadczenia (tj. jednoznacznie wskazujgce daty zatrudnienia to jest: dzien, miesigc i rok,
np. zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku doradcy zawodowego, zaswiadczenie o
realizacji ustug z zakresu poradnictwa zawodowego na podstawie umowy cywilnoprawnej,
referencje lub umowy wraz z potwierdzeniem, ze umowa zostata zrealizowana). Z zapiséw
oferty, a w szczeg6inosci z zatgczonych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy musi
jednoznacznie wynika¢ posiadanie 24-miesiecznego do$wiadczenia na stanowisku doradcy
zawodowego lub w wymiarze minimum 300 godzin. Zamawiajacy nie bedzie uwzgledniat w
procesie oceny innych informacji i dokumentéw niz: zawarte w ofercie w zyciorysie
zawodowym (Zatgcznik nr 2 do oferty) oraz w dokumentach potwierdzajacych te informacje.
W zwigzku z tym informacje i dokumenty musza zawieraé spéjne i jednoznaczne dane.

Oferenci niespetniajacy wyzej wymienionych warunkéw zostang wykluczeni z postepowania na etapie
oceny formalnej ofert.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia weryfikacji informacji wskazanych przez
Oferenta.

Zamawiajgcy zastrzega, iz wyzej wskazane potwierdzanie informaciji bedzie dotyczyé tylko i wytgcznie
weryfikacji informacji zamieszczonych w ofercie. Zamawiajgcy nie bedzie pozyskiwat innych informaciji
niz wskazane w ofercie, tj. nie bedzie ustalat czy i jakie doswiadczenie posiada Wykonawca. Po
stronie Oferenta lezy wytgczny obowigzek sporzgdzenia dokumentéw zatgczanych do oferty w sposéb
pozwalajgcy Zamawiajgcemu na jednoznaczng weryfikacje spetnienia przez Oferenta kryteriow
oceny.

IV. ISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA

1. Wykonawca przedmiotowej ustugi (oferent) zitozyt tylko jedng oferte przed uptywem terminu
skiadania ofert, w sposéb podany w zapytaniu ofertowym (na zatgczonym wzorze formularza oferty
wraz z odpowiednimi zatgcznikami).

2. Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce. Podpis winien byé sporzadzony w sposéb
umozliwiajacy jego identyfikacje np. zlozony wraz z imienng pieczatkg lub czytelny (z podaniem
imienia i nazwiska).

3. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

4, Wykonawca realizujgcy zaméwienie (tj. osoba prowadzaca rozmowy rekrutacyjne) moze
stosowa¢ metody, narzedzia i programy, w zakresie ktdrych zostat przeszkolony i posiada wymagane
uprawnienia, jezeli ich stosowanie tego wymaga. Osoba taka moze korzystaé z opracowanych przez
siebie autorskich programéw Ilub wykorzystywa¢ dostepne programy i metody zakupione lub
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udostepnione przez inne podmioty. Konieczne jest wéwczas przestrzeganie praw autorskich lub
nabycie uprawnien do ich stosowania w wypadku, gdy takie uprawnienia sg wymagane.

8. Wykonawce bedzie obowigzywat miesigczny limit zaangazowania zawodowego w
realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wiasnych Zamawiajacego i innych podmiotéw
wynoszacy 276 godzin miesigcznie zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. Wykonawca
przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do ziozenia stosownego o$wiadczenia w tym
zakresie.

6. Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia ewidencji godzin i zadan realizowanych we
wszystkich projektach finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatar
finansowanych z innych zrédet, w ktére jest zaangazowany. Ewidencja ma charakter ,karty czasu
pracy”, z ktérej wynika, jakie zadania w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach Zleceniobiorca
wykonuje kazdego dnia i jest zgodna z obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020.

7. W' przypadku przekroczenia przez Wykonawce limitu 276 godzin miesiecznego
zaangazowania zawodowego cze$¢ jego wynagrodzenia przypadajgca ponad obowigzujacy ww. limit
bedzie niekwalifikowana a Wykonawca bedzie zobowigzany postanowieniami umowy do zwrotu
niekwalifikowanej czesci wynagrodzenia.

8. Wykonawca bedzie zobowigzany do oznakowania wszystkich dokumentéw przekazywanych
Kandydatom i Zamawiajagcemu, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zasadami Podrecznika
whnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacii i promogji.
9. Wykonawca/osobg realizujgcg przedmiot zaméwienia nie moze byé osoba zatrudniona w
instytucji uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sig 1Z PO lub instytucje, do ktérej 1Z PO delegowata
zadania zwigzane z zarzgdzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt
interes6w lub podwajne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020).

10. Wykonawca zaakceptuje klauzule, ze otrzyma wynagrodzenie tylko za rozmowy rekrutacyjne,
ktére rzeczywiscie si¢ odbyly. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby oséb
skierowanych na rozmowy rekrutacyjne.

11. Rozliczenia z Wykonawcg bedg prowadzone na podstawie liczby godzin przepracowanych na
rzecz osob, ktére wezmg udziat w rozmowach rekrutacyjnych. Zamawiajgcy zastrzega sobie, iz liczba
os6b biorgcych udziat w rozmowach rekrutacyjnych moze ulec zmniejszeniu. W takim przypadku
wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy, bez
naliczania jakichkolwiek kar.

12. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo ingerowania w przebieg realizacji zamoéwienia na kazdym
jego etapie i zgtaszania zastrzezen oraz sugestii, do stosowania ktérych Wykonawca jest
zobowigzany.

13. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia niezapowiedzianych wizyt
monitorujgcych jako$¢ wsparcia udzielanego przez Wykonawce w ramach realizacji przedmiotu
Zamowienia.

14. Oferte nalezy sporzadzi¢ pisemnie w jezyku polskim, w jednym egzemplarzu.

15. Oferent moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozong przez siebie oferte wytgcznie przed
uptywem terminu skiadania ofert.

16. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktérych Wykonawca naniést poprawki lub zmiany wpisywanej
przez siebie tresci muszg by¢ parafowane przez osobe podpisujgcg oferte — w przeciwnym wypadku
nie bedg uwzgledniane. Oferte poprawia sie wytgcznie w sposéb pozwalajacy odczytaé tekst lub liczbe
pierwotng i wpisanie tekstu Iub liczby wiasciwej (poprzez skreslenie dotychczasowej tresci i wpisanie
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nowej, z zachowaniem czytelno$ci btednego zapisu). Parafka (podpis) powinna byé naniesiona w
sposoéb umozliwiajgcy identyfikacje osoby parafujgcej lub podpisujacej (np. wraz z imienng pieczatka
osoby sporzgdzajgcej parafke) wraz z datg dokonania poprawki.

17. Formularz ofertowy wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w wersji papierowej w formie
oryginatéw dokumentow oraz kserokopii dokumentéw potwierdzajacyh spetnienie wyzej wymienionych
waunkow.

18. Dokumenty zatgczone do oferty w formie kserokopii muszg byé czytelne, opatrzone klauzulg
»Za zgodnos¢ z oryginatem” (na kazdej stronie kopii) lub klauzulg ,za zgodno$é z oryginatem od
strony.... do strony...” (jesli kopie sg trwale spiete a ich strony odpowiednio ponumerowane) oraz
poswiadczone czytelnym podpisem Wykonawcy.

19. Wykonawca zwigzany jest ofertg przez okres 30 dni liczgc od dnia ztozenia oferty.

Oferta powinna zosta¢ ztozona w zamknietej kopercie z napisem: ,Oferta na przeprowadzenie
rozmowy rekrutacyjnej w ramach Il etapu rekrutacji merytorycznej dia 80 Kandydatéw z
powiatu: (wybraé¢ jeden) lubaczowskiego, przemyskiego ziemskiego i przeworskiego na
potrzeby projektu ,,Czas na biznes. Dotacje na rozwéj firmy dia oséb powyzej 29 roku zycia w
powiatach: lubaczowskim, przeworskim i przemyskim ziemskim”

Oferent powinien uzupetni¢ i podpisa¢ oferte na formularzu ofertowym (zatgcznik nr 1).

Na oferte sktadajg sie nastepujgce dokumenty:
1. Formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru — zatgcznik nr 1
Wykaz doswiadczenia Wykonawcy planowanego do prowadzenia rozméw rekrutacyjnych -

zatgcznik nr 2
3. Wzdr oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu- zatgcznik nr 3

KRYTERIA OCENY OFERTY:

Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejszg na podstawie nastepujgcych kryteriow oceny ofert:
Postepowanie wygrywa oferta najkorzystniejsza - ta, ktéra uzyska najwieksza liczbe punktow.

a) Cena brutto (oczekiwane wynagrodzenie brutto za 1 godzine realizacji przedmiotu
zamowienia): maksymalnie mozna zdobyé 70 pkt.

Punktacja za oczekiwane wynagrodzenie brutto zostanie obliczona zgodnie z nastepujgcym wzorem:
najnizsza oferta cenowa: P1 = 70 pkt.,

kolejne oferty badane: Pn = [70 pkt. - 10x(Cn/C1)]

gdzie C1 - warto$¢ najnizszej oferty, Cn - wartosci kolejnych badanych ofert.

b) Doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa biznesowego dla oséb dorostych (faczna
udokumentowana liczba godzin przeprowadzonego poradnictwa zrealizowanego przez
Oferenta w ciagu ostatnich 3 lat liczac od daty upublicznienia zapytania ofertowego tj. od
26.02.2018 r : maksymalnie mozna zdobyé 30 pkt.

Punktacja za doswiadczenie zostanie obliczona zgodnie z nastepujgcym wzorem:

Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa biznesowego dla oséb dorostych w
przedziale od 901 i wigcej godzin zrealizowane w ciggu ostatnich 3 lat - 30 pkt.
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Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa biznesowego dla oséb dorostych w
przedziale od 601 do 900 godzin zrealizowane w ciggu ostatnich 3 lat - 20 pkt.

Udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu poradnictwa biznesowego dla oséb dorostych w
przedziale od 301 do 600 godzin zrealizowane w ciggu ostatnich 3 lat - 10 pkt.

Zamawiajgcy w przypadku kryterium b bedzie przyznawat punkty po przeanalizowaniu zatgczonych do
oferty dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie w prowadzeniu ww. doradztwa (np.
referencje, umowy) zrealizowanego przez Oferenta.

Suma punktéw bedzie liczona wedtug wzoru: O = C+ D
gdzie:
O - Ocena

C - Cena (kryterium a)

D - doswiadczenie (kryterium b)

W ramach kryteriow a i b tgcznie mozna uzyskaé 100 punktéw.

1. Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i musi by¢ ceng brutto, tzn. obejmowaé
wszystkie nalezne podatki, obcigzenia i koszty. Oferent bedagcy osobg fizyczng nieprowadzgcyg
dziatalnoSci gospodarczej, w cenie oferty musi uwzgledni¢ koszt ubezpieczenia ZUS i podatku
dochodowego, konieczny do poniesienia przez Zamawiajgcego.

2. Wszelkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia (w tym zwtaszcza pokrycie
swoich kosztow dojazdu, wyzywienia i ewentualnie noclegu) Wykonawca zobowigzany jest uwzglednié
w skiadanej ofercie i zapewni¢ we wiasnym zakresie.

3. Zamawiajgcy dokona wyboru ofert Wykonawcéw dla realizacji rozméw rekrutacyjnych z
Kandydatami/Kandydatkami oraz Wykonawcéw dla realizacji poradnictwa biznesowego

4. Zamawiajgcy udzieli zaméwienia Wykonawcom, ktérych oferta odpowiada wszystkim wymogom
zawartym w zapytaniu ofertowym i ktére zostaty uznane za najkorzystniejsze uzyskujac najwyzsza
liczbe punktéw. Zamawiajgcy udzieli zamoéwienia najkorzystniejszym pod wzgledem ceny i
doswiadczenia ofertom zadeklarowanym przez Wykonawcéw w zakresie przeprowadzenia rozméw
rekrutacyjnych i/lub poradnictwa biznesowego.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z realizacji przedmiotu zamoéwienia,
w szczegolnosci w przypadku, gdy Zamawiajgcy nie bedzie w stanie zrealizowaé przedmiotu
zamowienia. Wykonawcy z tego tytutu nie bedg przystugiwaé jakiekolwiek roszczenia finansowe w
stosunku do Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego
postepowania ofertowego.

6. Zamawiajgcy oceni i poréwna te oferty, ktére zostang ztozone w terminie okreslonym w niniejszym
zapytaniu ofertowym oraz bedg przygotowane zgodnie z zapisami niniejszego zapytania ofertowego.
7. Wyb6r Wykonawcy/Wykonawcéw dla przedmiotu niniejszego zapytania zostanie dokonany z
zachowaniem zasad jawnosci, przejrzystosci i uczciwej konkurencii.

8. Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

9. Wykonawca/Wykonawcy,  ktérego/ktérych  oferta  zostanie  wybrana zostanie/zostang
wezwany/wezwani do podpisania umowy.

10. Kazda czg$¢ zamoéwienia oceniana bedzie osobno.

Za catkowitg ceng oferty bedzie uznawana cena brutto. W przypadku Wykonawcy bedacego osobg
fizyczng, nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, podana w ofercie cena jest wartoscig ostateczna,
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zawierajgcg wszelkie koszty Zamawiajgcego oraz Wykonawcy zwigzane z realizacjg przedmiotowego
zamoéwienia z uwzglednieniem wszystkich optat publiczno-prawnych (w tym m. in. skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, ktére zobowigzany jest optaci¢ Zamawiajgcy), oraz koszty
przejazdu z uzyciem wiasnego/ miejskiego srodka komunikacji.

MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferty prosimy skiada¢:

a) osobiscie w biurze BD Center sp. z 0.0.
b) pocztg na adres biura BD Center sp. z 0.0. (decyduje data wptywu):

BD Center sp. z 0.0.
ul. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszow

Termin sktadania ofert uplywa w dniu 02.03.2018 r. o godzinie 08.00. Decyduje data wplywu.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 02.03.2018 r. o godz. 08.15.

ODRZUCENIE WYKONAWCY:

Wykonawca zostanie odrzucony z niniejszego postepowania:

1. w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem,

2. w przypadku ztozenia oferty niekompletnej lub po wyznaczonym terminie,
3. w przypadku przedstawienia przez Wykonawce informacji nieprawdziwych,

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez podania
przyczyny.

WARUNKI ZMIANY UMOWY:

W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie w
celu wiasciwej realizacji zamoéwienia zastrzega sie mozliwos¢ dokonania niniejszych zmian w
drodze aneksu do umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:
1. Okresu i harmonogramu realizacji umowy,
2. Zmiany terminu wykonania zaméwienia, w przypadku gdy zmiana terminu wykonania mowy
wynika z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy.

" Data i podpis Zamawiajacego

ZALACZNIKI:

1. Wzér formularza ofertowego
2. Wykaz doswiadczenia osoby planowanej do prowadzenia rozméw rekrutacyjnych
3. Wz6r oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
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Zatgcznik 1 — Wzér formularza ofertowego

Odpowiedz na zapytanie ofertowe nr 1/7.3/BDC/2018 z dnia 22.02.2018 r.
na przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej na potrzeby rekrutacji merytorycznej w ramach projektu
»Czas na biznes. Dotacje na rozwdj firmy dia oséb powyzej 29 roku zycia w powiatach: lubaczowskim,
przeworskim i przemyskim ziemskim”
KOD CPV 85312320 -8

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy
NIP

Numer telefonu Adres e-mail

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe przedstawiamy nasza propozycje cenowa wedlug
specyfikacji:

CZESC |: Przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej na potrzeby rekrutacji merytorycznej dla
Kandydatéw do Projektu z powiatu lubaczowskiego

Lp. Kategoria Kwota

Koszt przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych

dla Kandydatéw - 54 godziny w powiecie Cena za 1 godzine Cena tgcznie (54 godziny):
1 lubaczowskim

(w zt brutto)

Kwota brutto:........ccoiveiiimiirrice s rre e e
- ang oferty iaczme: SHOWNIE: .. e e e e ee
CZESC II: Przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej na potrzeby rekrutacji merytorycznej dia

Kandydatéw do Projektu z powiatu przemyskiego ziemskiego

Lp. Kategoria Kwota
Koszt przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych
dla Kandydatéw - 62 godziny w powiecie Cena za 1 godzine Cena tgcznie (62 godziny):
1 przemysko ziemskim
EBlE) . LT s s e i et nts | onimi e et oo e o
Kwota brutto:.......ccceveeeiiiiirrccc e e

6 Cena oferty tacznie:
SHOWNIE: ovucsvansinmnussinvmismvesiisrs s R TR b e s e namnns
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CZESC Ill: Przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej na potrzeby rekrutacji merytorycznej dia
Kandydatéw do Projektu z powiatu przeworskiego

Lp. Kategoria Kwota

Koszt przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych

dla Kandydatéw - 44 godziny w powiecie Cena za 1 godzine Cena tgcznie (44 godziny):
1 przeworskim

(w zt brutto)

6 Cena oferty tgcznie:

Oswiadczam, ze cena podana powyzej zawiera wszystkie koszty wykonania zaméwienia, jakie ponosi Zamawiajgcy
w przypadku wyboru niniejszej oferty. Deklaruje, ze cena oferty za przedmiot zaméwienia jest ostateczna i nie
ulegnie zmianie w trakcie trwania umowy.

Oswiadczam, iz uzyskatem wszelkie informacje niezbedne do przygotowania wtasciwej oferty.

Oswiadczam, ze jestem zwigzany niniejszg ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert. Wyrazamy
zgode na przetwarzanie naszych danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
29.08.1997 roku (t.j. Dz.U. 2016 r. poz. 922.).

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczg¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatgcznik 2 — Wykaz doswiadczenia Wykonawcy planowanego do przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej

Odpowiedz na zapytanie ofertowe nr 1/7.3/BDC/2018 z dnia 22.02.2018 .
Na przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej na potrzeby rekrutacji merytorycznej w ramach projektu
»Czas na biznes. Dotacje na rozwéj firmy dla os6b powyzej 29 roku zycia w powiatach: lubaczowskim,

przeworskim i przemyskim ziemskim”
KOD CPV 85312320 - 8

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy
NIP
Numer telefonu Adres e-mail
Wykaz przeprowadzonego doradztwa zawodowego w tym
poradnictwa biznesowego
Tytut i data Liczba Liczba
Nazwa . dokumentu grup uczestnikéw
: ; Tytut zi
Lp Zleceniodawcy ¥iui Zigcenia Zakres Liczba | potwierdzajgcego/ szkolenia
tematyczny | godzin Podmiot
wystawiajgcy
potwierdzenie

1
2
RAZEM
Miejscowos$é/Data (podpis i pieczg¢ imienna osoby/oséb
wlasciwej/ ych do reprezentowania Wykonawcy)*
UWAGA:

Wykonawca wypetnia wykaz i sktada go wraz z ofertg w celu otrzymania punktow
w ramach Kryteridw oceny ofert. Kazde szkolenie nalezy wykazywaé w oddzielnym wierszu

(* podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatkg imienng osoby)
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Zatgcznik 3 - Wzér o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu.

Pieczatka Wykonawcy

Oswiadczenie potwierdzajace spetnienie warunkéw udzialu w Postepowaniu w
ramach projektu ,,Czas na biznes. Dotacje na rozwdj firmy dla oséb powyzej 29
roku zycia w powiatach: lubaczowskim, przeworskim i przemyskim ziemskim”

Przeprowadzenie oceny merytorycznej w ramach Il Etapu rekrutacji dla Kandydatéw do projektu z
powiatéw: lubaczowskiego, przemysko ziemskiego i przeworskiego na potrzeby projektu ,,Czas na
biznes. Dotacje na rozwéj firmy dla oséb powyzej 29 roku zycia w powiatach: lubaczowskim,
przeworskim i przemyskim ziemskim”

Skiadajac oferte w odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 22.02.2018 r. w ramach prowadzone; procedury
rozeznania rynku przez Zamawiajgcego: BD Center sp. z o0.0.z siedzibg w Rzeszowie
przy ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw, NIP:5170358878, REGON 80824543, niniejszym o$wiadczam,
ze spetniamy wszystkie warunki okreslone w zapytaniu ofertowym z dnia 22.02.2018 r.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem $wiadom odpowiedzialnosci
karnejz art. 233 § 1 k.k.

(miejscowos¢ i data) (podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy)
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